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Forsikringsordninger for elever og ansatte i folkehøgskolen. 
Nedenfor følger et oppsett vedrørende forsikringsordninger for elever og ansatte i folkehøgskolen som 
Økonomiutvalget har utarbeidet til orientering og hjelp for skolene. Det er vanskelig å sette opp en enkel oversikt over 
pålagte og frivillige forsikringsordninger. Det er også vanskelig å vurdere de enkelte ordningene fra ulike 
forsikringsselskap opp i mot hverandre. Nedenfor er det satt opp to hovedgrupper: Pålagte ordninger og frivillige 
ordninger 

 

A: Lovverket gir pålegg om/manglende forsikring kan føre til 
erstatningsansvar for arbeidsgiver: 

1. For elevene. 
Elevene skal ha yrkesskadeforsikring gjennom trygdeetaten. 
Norske elever har dette som norske statsborgere og ved at de står innført i folkeregisteret.. 
Utenlandske elever må søke om å få det for ett år. 
 

2. For personalet. 
a. Yrkesskadeforsikring for alle tilsette ved skolen. Gjennom forsikringsselskap 
b. Gruppelivsforsikring (Etterlønn, engangssum.) Gjelder de som har hovedtariffavtale - , pålagt. 

 
3. Ansvarsforsikring – 10 mill per skadetilfelle (personale/elever) 

(Ordningen er ikke pålagt ved lov, men alle bør/må ha slik forsikring! ) 

Skoler som har aktivitet for ”ekstremsport” må sikre seg at dette er med i ordningen. Det viser seg 
også at en må ha tilleggsforsikring for dykking under 40 m dyp, selv om en i utgangspunktet er 
forsikret for ”ekstremsport”.  

4. Pensjon 
Fra 01.07.06 er det innført obligatorisk tjenestepensjon for alle tilsatte. 

 
B: Frivillige ordninger: 

1. Gruppelivsforsikring for personale som ikke har hovedtariffavtale. 

2. Ulykkeforsikring for fritida – personale 
Det er mulig å forhandla seg fram til pris på ordning ved å kombinere Yrkesskade og Ulykke. Det er 
selskap som har ”personalulykke fritid” med god dekning for ”yrkesuførhet”. 

 

3. Ulykkeforsikring for elevene heile døgeret.   

 

Med hilsen for Folkehøgskolerådet 
 
Lars Sigve Meling /s/      Odd Arild Netland /s/ 
leder        sekretær 


